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DRH avec plus de 10 ans d'expérience, experte en gestion du
talent et optimisation des processus RH. Spécialisée dans la
réduction de l'absentéisme, 'amélioration de l'engagement des
collaborateurs et la fidélisation des talents. Passionnée par la
création d’environnements de travail sains et performants, je

b
mets en ceuvre des stratégies RH alignées avec les objectifs de
COORDONNéES U'entreprise pour garantir des résultats mesurables et durables.
<
REALISATIONS
FORMATIONS Réduction des absences non planifiées : -30% grace a l'optimisation de

la politique de congés.

Onboarding optimisé : 100% des nouveaux collaborateurs immergés
dans les valeurs de U'entreprise via un parcours d’intégration structuré et
des outils internes.

) Sécurisation des fins de projet : Mise en place d'une politique de
EXPERIENCES séparation & lamiable avec un package d'indemnités optimisé,
garantissant une transition sereine pour les employés et l'entreprise.
Gestion de l'absentéisme : Maintien du taux d’absentéisme sous les 2%,
garantissant l'efficacité de la politique de bien-étre des salariés.
Transparence RH : Lancement du programme RH PROD, offrant un
accés direct a la direction et aux RH, favorisant la réactivité et une
meilleure transparence organisationnelle.

Fidélisation des talents : Taux de départ inférieur a 5%, favorisant la
fidélisation des talents et un climat social stable.

Optimisation de la gestion de la paie : Réduction des réclamations sur la
paie a moins de 1% grace a une formation continue sur la fiche de paie et
un contréle hebdomadaire des heures.

Optimisation des processus RH : Mise en place d'un processus de
recrutement digitalisé, améliorant la qualité des embauches et réduisant
le temps de recrutement.

Amélioration de la satisfaction des employés : 85% des employés
satisfaits grace a des initiatives de bien-étre au travail et des actions
LANGUES concréetes sur le management.

Optimisation du budget RH : Gestion efficace du budget RH permettant
de maximiser les ressources tout en assurant la performance des équipes
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